
2012年最佳人力资源典范企业 

 我公司获得中国最大的人力资源公司51JOB（前程无忧）颁发的“2012年度最佳人力资源典范企业”
奖。我公司凭借出色的人才战略、卓有成效的人才吸引和保留计划、积极的员工发展和培养、前瞻的
绩效和薪酬制度，以及在企业文化的大力建设方面获得高度评价而入选100强。此奖项自2008年设立以
来，至今已经成功举办 5届。毎年从中国各行业的38万企业选拔100家公司颁奖。 
 51JOB按照10项评审标准、首先对38万企业进行筛选，然后向387家候选企业发出参选邀请，通过调
查问卷和采访方式进行第二次评选，评选出100家优秀企业。今年保险・银行业有中国民生银行、中国
平安、中国人保财险、中国信保、中信银行、友邦保险、工行安盛、大都会人寿和我公司四家保险企
业入围（外资产险仅我公司一家）。 
选拔标准如下： 
１、未来3―5年的发展计划。        ２、2012年财务状況 
３、人力资源战略与企业战略的匹配度     ４、人才招聘数量和质量 
５、80、90年后员工在企业中的比重      ６、吸引和保留优秀人才的能力 
７、2012年员工薪酬和晋升比例       ８、培训和员工发展 
９、2012年度CSR活动           １０、雇主知名度和美誉度 
  我公司2010年也曾获得该奖、今年是第二次获奖。颁奖仪式预计在11月中举办，届时人事部和分管
副总经理将会参加颁奖典礼。 

该奖的标示 

我公司获得“最佳人力资源典范企业”
奖 

    51JOB（前程无忧）
是中国最大的人才招聘
企业。拥有传统媒体、
网络媒体、移动通讯媒
体等先进的通讯手段，
人才登陆数量最多，经
验丰富的人力资源介绍
公司。 
   在招聘、猎头、人才
教育和咨询、人事外包
等多方面提供服务。    
    2004年9月，在纽约
Nasdaq上市，现在在全
国25个城市提供相关服
务。 

51JOB 
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2012年人事管理模範企業賞リスト 

 当社は、中国最大の人材派遣・紹介会社である５１JOB（前程無憂）から「2012年度人事管理 模範企業
賞」を受賞しました。当社の人事戦略、採用と定着計画、社員育成、考課と給与制度、企業文化建設が評価
され、Top100にランクインしました。当賞は2008年に始まり、今年は 5回目となります。毎年中国30万企業
から100社を選んで授賞しています。 

 51JOBが以下の10項目に基づき審査を行い、第一次選考で38万企業から387社がノミネートされ、第二次
選考でアンケート調査やインタビューを通じて100社が選ばれます。今年は、保険・銀行業からは中国民生
銀行、中国平安、PICC損保、中国信保、中信銀行、AIA、 ICBC-AXA、MetLife Chinaと当社が選ばれまし
た（外資損保会社は当社のみ）。 

考課項目は以下の通りです。 

１、将来3―5年の発展計画。         ２、2012年財務状況 

３、人事戦略と企業発展戦略の合致度   ４、人材採用の数と品質 

５、80、90年代の若手社員の割合      ６、人材をひきつける能力 

７、2012年の昇給率と昇格率         8、研修と社員の成長 

９、2012年度のCSR              １０、知名度と評判 

  当社は2010年も当賞を取得しており、今年は２度目の受賞となります。授賞式は11月中旬に開催される
見込みで、人事部と担当副総経理が参加する予定です。 

当賞のマーク 

「人事管理 模範企業賞」を受賞 
Best Human Resource Management  Company 

51JOB（前程無憂）は中国
最大の人材派遣・紹介会社。
伝統媒体、ネット媒体、モバ
イル媒体を含む通信手段を
もつ経験豊富な会社です。
人材登録数は中国一で、採
用、ヘッドハンティング、研
修及び人材コンサルティン
グ、人事アウトソーシングを
含むサービスを提供してい
ます。2004年9月、ニュー
ヨークNasdaqに上場し、中
国全土25都市でサービスを
提供しています。 
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