
“7.8”保险公众宣传日 

选自“小保学保险”系列丛书 

强者相逢，稳健胜者 

（保险与企业经营风险） 

 

打开电视，翻开报纸，进入网络，诸如自然灾害、人为破坏等事件会映入我们眼帘。再

强的企业都可能被种种事故所动摇。保持企业经营稳定的方法很多，保险就是其中之一。通

过支付保险费，企业可以把可能发生的风险损失转移给保险公司。 
 

企业经营中存在哪些风险？该如何转移这些风险呢？ 

 

1． 企业财产损失风险 

企业在生产过程中，遭遇自然灾害和意外交通事故是 

不可避免的，不管是自然原因还是认为原因都可能造成企 

业财产的损失。例如：一场突如其来的火灾可能会导致厂 

房或机器设备的损毁，使企业发生严重的财务困难。对于 

这类风险，企业可以采用购买企业财产保险的方式来转移。 

一旦遭遇灾害事故损失，企业就能够按照保险合同约定的 

条件及时得到保险赔偿，获得再投资资金，重新购置资产，恢复生产经营。当然，不同险种包含的责任范

围不同，有的保障自然灾害，有的保障意外损失。那么，企业在选择时就要根据自身的实际情况来确定，

因为每家企业的风险可能都不同。 

 

2． 企业利润损失风险 

一旦事故发生，所造成的损失远远不只是企业财产本身的损失。事故发生以后，企业可能因此全部或

部分停产（或停止营业），必然会影响企业的营业额，从而导致利润减少。但是。当您购买了保险后，这部

分损失就由保险公司替您承担。这类保险通常称为利润损失保险，也称营业中断保险，通常是作为其他财

产保险的附加险种来承保。由于某些事故而使企业营业中断或营业受到影响，保险公司将承担所造成的利

润损失和受灾后在营业中断期间仍需开支的必要费用。 

 

3． 企业责任风险 

在企业经营中，可能会因自身的过失或者其他原因要承担一些赔偿责任，如企业生产产品的缺陷而导致消

费者的人身或财产损失等。这时，各种各样的责任保险就可以发挥作用了。这是一类以民事损害赔偿责任

作为保险对象的保险。在生产活动中，由于疏忽、过失等行为造成对他人的损害从而对受害人需承担的经

济赔偿责任，都可以在投保有关责任保险以后，由保险公司负责赔偿。当然，责任保险只是一个大的范围，

具体要看企业的要求，根据不同的责任来购买不同的企业责任保险。 

 

4． 企业人员损失风险 

企业经营应当以人为本，一旦员工发生事故，企业可能不仅需要支出一定的抚恤金，而且会使自身的

生产和经营受到影响，这是企业不愿意看到的。这时，就可以为企业员工购买一些团体人身保险，为关键

员工提供额外的保障保险，把企业应承担的抚恤金转移给保险公司。这样企业不仅没有了后顾之忧，还可

以稳定骨干员工队伍，提高企业凝聚力和竞争力。 

 

如果把企业比作是在海上漂摇的一条小船，要想顺利地驶到彼岸，首先就是要稳，其次

才是向前行。而保险正是起到了企业经营“稳定器”的作用，这种“稳定器”是保证企业能

在充满风险的市场中求胜的法宝。正所谓：狭路相逢勇者胜，勇者相逢强者胜，强者相逢稳

健者胜。 

 


